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Studie zur Bewegungsférderung in Senioreneinrichtungen

So bewegen sich Senioren

Eine aktuelle Studie hat gezeigt: Bewegungsangebote in Innenraumen gibt es reichlich.
Optimierungsbedarf besteht jedoch fiir Aktivitdten im Freien. Fast alle befragten Ein-
richtungen haben einen Aufienbereich. Dieser konnte jedoch besser genutzt werden.

auszeichnen. Kreativitat ist auch bei der G

In vielen Einrichtungen gibt es positive Bewegungsansitze, die sich durch eine hohe K
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Hamburg // Im Marz 2013 wurden
in einer grof angelegten Grundla-
genstudie 7 861 der rund 12 ooo sta-
tiondren Senioreneinrichtungen in
ganz Deutschland zum Thema Be-
wegungsangeboten in stationdren
Senioreneinrichtungen befragt. Die
auswertbare Riicklaufquote der On-
line-Befragung betrug 6,3 Prozent,
was 498 Teilnehmern an der Befra-

gung entspricht.
Initiatoren der Studie waren
das Pri itut fir T

im Gesundheitswesen tOnliEeAMeA
dienportal im Bereich Senioren und
Pflege/Deutsches S portal)

g von B an der frischen Luft gefragt.

unter frelem Himmel tut gut, starkt
die Vitalitat und erhoht die Lebens-
qualitét.

Fitnessgerate fiir |
hélt jede vierte Einrichtung vor

Grundsatzlich positiv zu bewer-
ten ist, dass in allen Einrichtungen
Bewegungsangebote  vorgehalten

den. Im I bereich kann
durchschnittlich zwischen sechs
und zehn unterschiedlichen Alkti-
vititen gewahlt werden. Die sechs
hiufigsten Angebote sind Gymnas-
tik, Gesellschaftsspiele, Sturzprd-
vention, Handwerken, Sitztanz und

und playfit, Hersteller fiir Qutdoor-
Fitness-Gerite. In Zusammenarbeit
mit der Pidagogischen Hochschule
Weingarten im Studiengang Bewe-
gung und Emahrung wurde eine
Bachelorarbeit initiiert. Ziel der Ar-
beit war es, weitere Ansatzpunkte
zu finden, die Bewegungsangebote
in Senioreneinrichtungen férdern -

Aufient h

Ballspiele. Mit 26,5 Prozent der be-
fragten Einrichtungen sind Fitness-
gerdte im Innenbereich erstaunli
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stiitzen Mitarbeiter, die sich fortbil-
den mochten.

Datenbank bald als App
Wissen zu Schmerz
und Demenz

Bremen /f Der Bremer [T-Pflege-
fachtag — Anlass bot das 15-jihrige
Firmenjubilium des Dienstleisters
und Pflegespezialisten atacama -
stand unter dern Motto ,Wissen und
Zusammenarbeit in der Praxis”. Wie
aber konnen Pflegekrifte ihr Wissen
stetig aktualisieren und ausbauen?

«Das mediengestitzte Lernen
wird aus verschiedenen Griinden
noch zu wenig genutzt. Vielfiltige
Angebote sind da, es fehlt jedoch
eine problemorientierte Wissensda-
tenbank fiir beruflich ausgebildete
Pflegende”, beklagte Prof. Dr. Ingrid
Darmann-Finck in Bremen. Zusam-
men mit fhrern Team des Instituts
fiir Public Health und Pflegefor-
schung der Universitat Bremen pra-
sentierte sie einen Losungsansatz:
die Wissensdatenbank zu Schmerz
und Dy —eini lisziplinire:
Projekt von Forschung und Pfle-
gepraxis in Zusammenarbeit mit
atacama.

Ziel der Datenbank ist es, pass-
genaue Antworten auf Fragen
aus der Praxis zu geben. Sie soll ei-
nen schnellen Zugriff auf bereits
synthetisierte und evidenzbasierte
Informationen gewdhrleisten. Die
Wissensdatenbank stellt sowohi
kontextbezogenes als auch nicht-
kontextt lisi
bares Wissen in Form von Hand-
lungsempfehlungen und Options-
listen zur Verfiigung. Die Anwen-
dung auf den Einzelfall obliegt den
Pflegenden im Arbeitsbiindnis mit
den zu Pflegenden. Konkrete Erfah-
rungsberichte sollen die Pflegenden
hierbei unterstiitzen, Wichtig ist in
den Augen der Arbeitsgruppe, dass
sich formale Merkmale und Inhalte
der Datenbank an den Bediirfnissen
der Pflegenden orientieren, wes-

Die zu erwartenden Ergel
konnten gréfitenteils bestatigt wer-
den: So ist Bewegung und Aktivie-
rung iiberall vertreten. Die meisten
Bewegungsangebote sind Angebote
im Haus. Angebote aufer Haus sind
seltener, da sie stark wetterabhén-
gig und meistens mit mehr Auf-
wand verbunden sind. Wie erwar-
tet, sind Aktivierungsangebote, die
einfach, mit geringem Personalauf-
wand und kostenglinstig umsetzbar
sind, haufiger vertreten.

Zu den wichtigsten und wiin-
schenswertesten Zielen der Be-
wegungsarbeit zihlen die bes-
sere Mobilitit und der Erhalt
bezieh die Verb

gut vertreten.

Fast alle Einrichtungen bieten
Bewegungsangebote im Freien an.
Zu den fiinf haufigsten Angeboten
zdhlen Spazierengehen, Ballspie-
len, Gartenarbeit, Handwerken und
Ausfliige. Ingesamt 88 Prozent der

1 dere im

Handlungspotenzial fiir mehr
Angebote an der frischen Luft

In vielen Einrichtungen gibt es po-
sitive Bewegungsansitze, die sich
durch eine hohe Kreativitat insbe-
sondere im Innenbereich auszeich-
nen. Optimierungsbedarf t }

im Segment B bo-

befragten Einrichtungen verfigen
sogar iber Fitnessgerite im Frei-
en — dieser neue Trend steht bei
den Befragten an sechster Stelle.
OQutdoor-Fitness- Gerite werden
durchschnittlich von Gruppen mit
durchschnittlich drei Teilnehmern
ein- bis zweimal Mal pro Woche fiir
etwa 20 Minuten benutzt. Der Perso-
nalaufwand ist mit durchschnittlich

te an der frischen Luft”. Immerhin
haben 982 Prozent der befragten
Einrichtungen einen Aufenbereich,
der jedoch haufig viel zu wenig ge-
nutzt wird. Hier besteht Handlungs-
potenzial. Denn klar ist: Bewegung

einem Mitarbeiter gering.
Hauptsichlich Pflegekrifte, die
iber eine Zusatzausbildung verfii-
gen, und interne Sport- und Bewe-
gungsfachkrifte fithren die Bewe-
gungsangebote durch. 76,7 Prozent
der befragten Einrichtungen unter-

L= &
der Alltagskompetenzen. Durch eine
Evaluation wird die Zielerreichung
uberprift. Um diese Ziele bestmog-
lich zu erreichen, sollte es ein Anlie-
gen der Senioreneinrichtungen sein,
{hre Bewegungsangebote dahing
hend zu optimieren.

Hierfiir eignen sich die hausei-
genen Aufenanlagen, die fiir die
Bewchner motivierend und bewe-
gungsfordernd gestaltet werden
konnen. So konnen sich die Bewoh-
ner in einem vertrauten Umfeld si-
cher und ohne grofien Personalauf-
wand frei bewegen.

B Die Autorin arbeitet fiir die
playfit GmbH in Hamburg.
Die komplette Studie ist erhalt-
lich bei iftra und kann per E-Mail
angefordert werden:
redaktion@iftra.de oder bei der
playfit GmbH, info@playfit.de
www.playfit.eu

halb diese bel der Erstellung durch
mehrere Workshops eingebunden
werden. Bis April 2014 will atacama
die Wissensdatenbank in eine App
iiberfithren, die etwa ein halbes Jahr
spiter marktreif sein soll

B www.atacama.de
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